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DOSSIER DE CANDIDATURE 

ATTACHE TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

(ATER)
1 DOSSIER PAR EMPLOI EN DOUBLE EXEMPLAIRE

Année universitaire 2012 – 2013
Identification de l’emploi :
- Périmètre de gestion :
(  P1 (ex Université de Provence)

(  P2 (ex Université de la Méditerranée)
(  P3 (ex Université Paul Cézanne) 

- Section de candidature : 21
- Numéro de l’emploi ouvert à la publication (noté sur n°fiche profil ou dernière colonne du tableau de publication): MCF 1367
- Quotité de recrutement : ( 50%      (100%
- Durée : ( 12 mois       (6 mois
(1er semestre
(2ème semestre

- Profil : Préhistoire
Nom du candidat : ……………………………………………………Prénoms  : ……………………………………………………
Nom marital  : …………………………………………………….  Nationalité :  ..................................................

Date et lieu de naissance : ……………………………………………………………..………………………..

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Téléphone : ………………………………………………. E-mail : ………………………………………………………………………….

Situation professionnelle actuelle :

(ATER – Recherche d’emploi – CCD – Etudiant - etc….) : …………………………………..…………………………….

Nom et adresse de l’employeur : ……………………………………………………………………………………………………….

Téléphone : ………………………………………………  E-mail : ………………………………………………………………………
N.B. : Le candidat joindra obligatoirement en double exemplaire un curriculum vitae détaillé avec, le cas échéant, une liste de ses publications.

Dernière situation

· Fonctionnaire de catégorie A

· Enseignant ou chercheur de nationalité étrangère

· Doctorant contractuel   du    __   /   __   /   ____       au      __   /   __   /   ____    
Académie de : ……………………………………  Université ou établissement : ………………………………………….

· Etudiant devant soutenir une thèse dans un délai d’un an

· ATER

· Titulaire d’un doctorat ou d’une habilitation à diriger des recherches

· Renouvellement ATER

Déclaration de Candidature

Je soussigné(e) Mme, Mlle, M. (1) …………………………………………………………………………………………………….

A

Monsieur le Président de l’Université d’Aix-Marseille
ai l’honneur de solliciter mon recrutement (1) maintien (1) renouvellement (1) en qualité d’Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de Recherche dans votre établissement.

Je souhaiterais exercer mes fonctions (cocher la case utile)

· A temps complet

· A temps partiel (50%)

N.B. : L’exercice des fonctions d’ATER à mi-temps a pour objet de faciliter la préparation de leur thèse aux étudiants qui éprouvent le besoin d’une plus grande disponibilité pour leurs travaux doctoraux.

Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements donnés dans ce dossier et déclare avoir pris connaissance des informations relatives aux obligations statutaires fixées par le Décret n°88-654 du 7 mai 1988 modifié version consolidée au 5 septembre 2008.



Fait à …………………………………., le…………………..……


Signature du candidat

(1) Rayer les mentions inutiles

Déclaration sur l’honneur

A remplir par tous les candidats

Je soussigné(e)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….,
candidat(e) à un recrutement en qualité d’Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de Recherche pour l’année universitaire 2……. –  2…….,

certifie sur l’honneur 

· N’avoir jamais été nommé(e) en qualité d’ATER dans une Université ou un établissement français

· Avoir été ATER (1)
Dans l’affirmative, compléter le tableau ci-après et joindre copie de tous les contrats et avenants :

	Académie
	Etablissement
	Période du…….au.…..
	Quotité de travail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Avoir pris connaissance que les fonctions d’ATER ne sont cumulables avec aucune autre rémunération (y compris allocations de recherche, indemnités de monitorat ou vacations d'enseignement).



Fait à …………………………, le……………………………


Signature du candidat

 (1) Joindre les copies des contrats

Engagement à se présenter à un 

concours de l’Enseignement Supérieur
A remplir par les candidats titulaires d’un doctorat, 

d’une habilitation à diriger des recherches ou d’un titre ou diplôme étranger équivalent.

Je soussigné(e)  ………………………………………….…………………  m’engage à me présenter à un concours de recrutement dans l’enseignement supérieur au cours de l’année universitaire 2…… - 2…… conformément aux dispositions de l’article 2 du Décret n° 88-654 du 7 mai 1988 modifié.




Fait à ……………………………, le……………………..



Signature du candidat

Attestation du Directeur de Thèse

A remplir par tous les candidats n’ayant pas achevé leur doctorat,

 à l’exception des fonctionnaires de catégorie A.

Je soussigné(e) ………………………………………………………………….……………….……………….
Directeur de thèse de M………………………………………………………………………….……………….
Certifie que celui-ci / celle-ci soutiendra sa thèse avant le 31 août 2…….

Discipline du doctorat : ……………………………………………..…………………………..……………….
(Visa et cachet de l’unité de recherche ou de l’École Doctorale de rattachement)


Fait à ………………………, le………………………


Signature du directeur de thèse 
NB : joindre copie de votre carte d’étudiant ou copie d’une attestation d’un certificat de scolarité pour l’année universitaire 2……/2……..

DEMANDE DE DETACHEMENT

(Cette lettre ne concerne que les fonctionnaires de catégorie A de la Fonction Publique)

à  M. le Recteur de l'Académie, s/c de M. le Ministre 

de :

Nom patronymique : ………………………………………………………….

Nom marital : …………………………………………………………………….

Prénom : …………………………………………………………………………….

Corps et Grade (1) : ……………………………………………………………

Etablissement actuel d’affectation (adresse complète) : ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Coordonnées téléphoniques de l’établissement actuel : …………………………………………………………………….

Académie d’origine : …………………………………………………………………………………………………………………………….


J’ai l’honneur de vous demander de bien vouloir procéder à mon détachement dans l’enseignement supérieur au titre de l’année universitaire 2…… - 2……., afin d’exercer les fonctions d’Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de Recherche à l’université d’Aix-Marseille.




Fait à ………………………, le………………………

 







    Signature :
(1) Joindre le dernier arrêté de position dans le corps et dans le grade. 

LETTRE DE DEMISSION

à  M. le Président de l'Université 

de :

Nom patronymique ………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom marital : ………………………………………………………………………………………………………………………………………

Prénom : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Etablissement actuel d’affectation (adresse complète) : ……………………………………………………………………
Coordonnées téléphoniques de l’établissement actuel : ………………………………………………………………………
Académie d’origine : ………………………………………………………………………………………………………………………….


J’ai l’honneur de vous informer que je présente ma demande de démission des fonctions :………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

à compter de la date à laquelle je suis recruté(e) en qualité d’Attaché(e) Temporaire d’Enseignement et de Recherche à l’Université d’Aix-Marseille.




Fait à ………………………, le………………………

 







   Signature :
MEMO

Pièces à fournir obligatoirement par tous les candidats

(en double exemplaire)

· Le dossier de candidature dûment complété (Pages 1 à  6)
· Un curriculum vitæ détaillé avec le cas échéant liste des travaux et articles

· Copie d’une pièce d’identité avec photographie (C.N.I., passeport)

Pour les candidats de nationalité étrangère : copie du passeport et de la carte de séjour en cours de validité

· Une enveloppe  autocollante à l’adresse personnelle du candidat
Pièces à fournir selon votre situation (en double exemplaire)

	SITUATION ACTUELLE
	PIECES A FOURNIR

	Fonctionnaire, titulaire ou stagiaire, appartenant à un corps de catégorie A


	· Copie des arrêtés de nomination et d’appartenance   

              au corps

· Copie des contrats (si déjà ATER auparavant)

· Demande de détachement (page 7) 
+ Pour les titulaires d’un doctorat ou d’une HDR
· Copie du diplôme ou de l’attestation de réussite

· Engagement à se présenter à un concours 

             d’enseignants chercheurs
  Ou pour les personnes inscrites à un doctorat  ou d’une  HDR                            

· Attestation d’inscription ou certificat de scolarité
· En cas de demande de prolongation au-delà de 3 ans pour 1an supplémentaire : 1 lettre de motivation avec avis circonstancié du directeur de thèse.


	Enseignant ou Chercheur

de nationalité étrangère
	· Document attestant de la qualité d’enseignant ou de  

            Chercheur pendant  2 ans dans un établissement

            Etranger d’Enseignement Supérieur ou de 

            Recherche

· Attestation du Doctorat ou d’un titre ou diplôme

            d’un niveau équivalent

· Traduction des pièces non établies en français


	Étudiant devant soutenir une thèse dans un délai d’un an
	· Copie des contrats (si déjà ATER auparavant)

· Attestation d’inscription ou certificat de scolarité

· Attestation du directeur de thèse (page 4)
Si contractuel de droit public (doctorant contractuel ou autre contrat)

· Lettre de démission (page 6)



	Titulaire d’un doctorat ou d’une Habilitation à Diriger des Recherches
	· Copie du diplôme ou de l’attestation de réussite

· Copie des contrats (si déjà ATER auparavant)

· Engagement à se présenter à un concours

              d’enseignants chercheurs  (page 4)         
 Si contractuel de droit public (post-doc  ou autre contrat)

· Lettre de démission (page 6)




ADRESSES POUR L’ENVOI DES DOSSIERS

Pour un poste relevant de P1 (ex Université de Provence) :
Pour les postes relevant de l'UFR arts, lettres, langues, sciences humaines (ALLSH)

Université d’Aix-Marseille
DRH/DPE
29 avenue Robert Schuman
13621 Aix-en-Provence

Contact : Mme Marie ONNO : 04 13 55 31 20
                           marie.onno@univ-amu.fr
Pour les postes relevant de Polytech'Marseille, IUFM et Sciences 

Université d'Aix-Marseille

DRH/DPE
  3 place Victor Hugo
   13331 Marseille cedex 03

Contact : Mme Hélène DUGOURD : 04 13 55 04 33
              helene.dugourd@univ-amu.fr
Pour un poste relevant de P2 (ex Université de la Méditerranée) :
Université d’Aix-Marseille
DRH - Bureau des Enseignants
Jardin du Pharo - 58 boulevard Charles Livon
13284 Marseille cedex 07
France
Contact : Mme Valérie ASPORD : 04.91.39.66.18

valerie.aspord@univ-amu.fr
Pour un poste relevant de P3 (ex Université Paul Cézanne) :

Université d’Aix-Marseille
Direction des Ressources Humaines 
Service des Personnels Enseignants 
Candidature ATER 
3, avenue Robert Schuman 
13628 Aix-en-Provence Cedex 1
Contacts : Mme Aurélie Jansonnie : 04.42.17.25.37

aurelie.jansonnie@univ-amu.fr
Mme Laurie RIPERT : 04.42.17.25.02 

laurie.ripert@univ-amu.fr
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